Anexa 12

ASOCIATIA PARTENERIAT GAL TINUTUL HAIDUCILOR

GE 1.4 L FISA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Sub-masura 19.2 -Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare

locala

MASURA din SDL : 1-Ml1.2.a/1A “ACTIVITATI DEMOSTRATIVE”- Implementarea unor
programe de formare aplicativa in ferme si ateliere didactice, pentru diseminarea unor tehnici si
procedee traditionale si/sau inovative de cultivare si/sau procesare a produselor agricole
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ll. VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECTIE

Nr. CRITERIUL SCOR SCOR Documente care se verifica
Stabilit de Stabilit de
Expert 1 Expert 2
1 | Principiul nivelului Maxim Se verifica informatiile
calitativ si tehnic cu 60 cuprinse in CF referitoare la
privire la curricula puncte descrierea propunerii de
activitatii de formare proiect si modului de
aplicativa, experienta asigurare a activitatilor;
si/sau calificarea
trainerilor Documente pentru atestarea
resursei umane :
1.1Proiectul cuprinde in
descrierea metodologiei de Adeverinta/alte documente
instruire toate fisele de asimilate care sa ateste
post ale persoanelor vechimea in munca si in
implicate Tn activitatea de specialitate pentru cadrele
formare aplicativa care: didactice n domeniile de
activitate pentru care sunt
a.Au desfasurat activitate | 10 propusi;
didactica de minimum 3 puncte

ani sau au sustinut anterior
ca traineri minimum 12
cursuri* Tn cadrul unor
proiecte de formare
profesionald si/sau
contracte de formare
profesionala.

Au desfagsurat activitate

CV - uri din care sa reiasa
experienta relevanta in
domeniile de activitate

pentru care sunt propusi;

Adeverinta/certificat/orice

alt tip de document asimilat




pacticd/specifica
minimum 3 ani in
domeniile de activitate

pentru care sunt propusi.

a.Au desfasurat activitate
didactica de minimum 1
an sau au sustinut anterior
ca traineri minimum 4
cursuri* Tn cadrul unor
proiecte de formare
profesionald si/sau
contracte de formare
profesionaldin domeniile
de activitate pentru care
sunt propusi

Au desfasurat activitate
pactica/specifica
minimum 3 ani in
domeniile de activitate

pentru care sunt propusi.

5 puncte

care sa ateste experienta
practica in ultimii 1n ultimii
trei ani in domeniile de
activitate pentru care sunt

propusi.




1.2. Curricula identifica si | 10 Toate verificarile vor avea
dezvolta concepte specifice | puncte n vedere prevederile
domeniului de formare Ghidului solicitantului
aplicativa prevazutd in specific.
SDL GAL TH, reflectate n
activitatile/atelierele Se verifica dacd informatiile
demonstrative propuse pe cuprinse in CF referitoare la
capacitati de lucru posibil curricula prevad pregatire
a fi dezvoltate economic in practica.
teritoriul GAL TH
Toate verificarile vor avea
n vedere prevederile
Ghidului solicitantului
specific.
1.3 Curricula identifica si | 20 Toate verificarile vor avea
specifica modul in care se | puncte n vedere prevederile

face dovada caracterului
traditional / local al
plantelor, animalelor,
soiurilor §i speciilor a
caror cultivare sau
crestere este propusa a fi
demonstrata, respectiv
caracterul traditional al
retetelor, tehnicilor si
procedeelor ce se propun

a fi demonstrate.

Ghidului solicitantului
specific.

Se verificd dacd informatiile
cuprinse in CF referitoare la
curriculd prevad pregatire

practica.

Toate verificarile vor avea
n vedere prevederile
Ghidului solicitantului

specific.




1.4 Curricula identifica si | 20 Toate verificarile vor avea
specifica modul in care se | puncte n vedere prevederile
face dovada caracterului Ghidului solicitantului
de ultima generatie a specific.
tehnicilor §i
echipamentelor de Se verifica daca informatiile
procesare a produselor cuprinse in CF referitoare la
agricole realizate la scara curricula prevad pregatire
larga in GAL, propuse practica.
pentru a fi demonstrate.
Toate verificarile vor avea
n vedere prevederile
Ghidului solicitantului
specific.
Principiul tematicii si al | Maxim Se verificd dacd in cererea
grupului tinta care 20 de finantare sunt cuprinse
presupune adaptarea si puncte informatii privind adaptarea
detalierea tematicii si  detaliecrea  tematicii
generale stabilite la generale stabilite la nevoile
nevoile grupului tinta grupului  tintd  dintr-un
conforma SDL.: anumit teritoriu in functie de
2.1 Proiectul adapteaza si | 20 aria de cuprindere zonala a
detaliaza tematica generala | puncte proiectului in conformitate
stabilitd la nevoile cu prevederile  Ghidului
grupului tinta din teritoriu solicitantului specific.
GAL TH in functie de Toate verificarile vor avea
fezbilitatea domeniului ca in vedere prevederile
potential de piata. Ghidului solicitantului
specific.
Principiul eficientei Maxim Se verifica costul cursant/zi
utilizarii fondurilor 20 de instruire propus 1n

puncte

cererea de finantare




Costul cel mai mic pe
cursant pentru o zi de
instruire. Metodologie de
acordare a punctajului:

a. Punctajul pentru costul
pentru o zi de instruire pe
cursant propus in Cererea
de finantare analizata se va
calcula dupa urmatoarea
formula:

Punctaj CS5.1. = punctajul
maxim acordat/ (Costul
maximal pentru o zi de
instruire pe cursant stabilit
in Ghidul Solicitantului -
Costul minim de la care
incepe punctarea maxima)
X (Costul maximal pentru
0 zi de instruire pe cursant
stabilit Tn Ghidul
Solicitantului - Costul
propus in cererea de

finantare)

20
puncte

conform metodologieli

alaturate.

Toate verificarile vor avea
n vedere prevederile
Ghidului solicitantului

specific.

Total

100

puncte

Scorul total al criteriilor de selectie stabilit:

Observatii:
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