Fisa de masura “Tarani lideri”

Titlu masura: Formarea de competente pentru infiintarea structurilor asociative.
Cod masura: 1-M1.1.a/1A
Tipul masurii: SERVICII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Conform datelor de la Recensamantul agricol, la nivelul anului 2010, 96,77% dintre
sefii de exploatatii agricole fara personalitate juridica aveau doar experienta practica in
agricultura, fara a fi beneficiat vreodata de o pregatire formala.

n acest sens, marea majoritate a fermierilor nu au absolvit vreun curs de pregatire
in domeniul antreprenoriatului, care sa 1i pregateasca pentru a-si concepe activitatea
proprie ca pe o afacere orientata spre obtinerea de profit.

in plus, la nivelul comunitatilor rurale din GAL Tinutul Haiducilor, desi exista dorinta
si disponibilitatea de a lucra in parteneriat, nu mai exista obisnuintele si reflexele necesare.
Oamenii trebuie invatati ce inseamna o cooperativa sau o intreprindere de insertie sociala,
lor trebuie sa li se explice cum functioneaza una si trebuie ajutati sa dobandeasca
competentele de baza pentru a putea fi membri cu drepturi depline intr-o asemenea
structura asociativa. De asemenea, e nevoie de formarea unor mentalitati adecvate, in asa
fel incat sa nu apara fenomene de tipul “pasagerului clandestin”, parteneriatele sa nu faca
implozie atunci cand vor intalni dificultati, iar oamenii sa fie capabili sa gestioneze in mod
constructiv conflictele inerente unei actiuni colective.

Tn acest context, masura finanteaza doud pachete de cursuri si ateliere de lucru, cu
tematicile Antreprenoriat rural si Parteneriat rural.

Masura are o abordare axata pe zona, vizand solutionarea unei probleme specifice
Tinutului Haiducilor - antreprenoriat redus, mentalitati deficitare si lipsa de familiaritate
cu structurile asociative (in contextul in care anumite zone din Tinutul Haiducilor nu au fost
colectivizate in perioada comunista). Masura contribuie la solutionarea problemelor P1, P4
si P5 identificate in analiza-diagnostic, reducand unele dintre punctele slabe mentionate in
analiza SWOT la sectiunea “Agricultura si industrie alimentara” - respectiv:

e Marea majoritate a tdranilor nu beneficiazdde instruire in domeniul antreprenoriatului
rural;

e Inmajoritatea comunelor din GAL lipsesc structurile asociative, care sd ofere putere de
negociere in relatia cu furnizorii si distribuitorii;

e Mentalitdtile deficitare si lipsa obisnuintei de a lucra impreund blocheazd initiativele
de cooperare si asociere;

e Marea majoritate a tdranilor nu sunt familiarizati cu procesul infiintdrii unei structuri
asociative si nu cunosc cum functioneazd aceasta.

Masura valorifica si unele puncte tari mentionate in analiza SWOT la sectiunile
“Organizare institutionala si sociald” si “Agricultura si industrie alimentara” - respectiv:
e Interesul major pentru programul LEADER demonstrat in cadrul consultdrilor publice;
e Existenta unei emulatii pe plan local in ceea ce priveste constituirea de cooperative si

grupuri de producdtori.

Masura contribuie, astfel, la atingerea obiectivelor 01, 04 si 05 din Strategia de
dezvoltare locala.



Contributia masurii la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele

transversale si complementaritatea cu alte masuri din SDL

¢ Obiectiv de dezvoltare rurala: Obiectiv 1 - Favorizarea competitivitatii agriculturii

e Obiective specifice/locale ale masurii:

o Formarea taranilor din GAL Tinutul Haiducilor pentru infiintarea de structuri asociative
functionale;

o Crearea de retele intre fermieri cu pregatire similara;

o Creareade relatii economice si de colaborare intre taraniilideri si structurile ce vor fi
infiintate in urma derularii proiectelor.

e Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013: Prioritatea
1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in silvicultura si in
zonele rurale

e Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

e Masura contribuie la Domeniul de interventie: DI 1A Incurajarea inovarii, a cooperarii si
a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale.

e Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

o Inovare: pentru multi tarani, ideea de a demara o afacere agricola in locul agriculturii
de subzistenta este un concept nou si inovator. Tn ceea ce priveste ideea de asociere,
inovatia apare la nivelul formelor moderne propuse, structurate si functionand altfel
decat “cooperativele” comuniste.

o Mediu si clima: programele de formare vor include in mod obligatoriu, ca si tematica
orizontald, dezvoltarea durabild. Tn plus, ca o adaptare locald, ele vor include si cel
putin un modul dedicat agriculturii ecologice si adaptarii la schimbarile climatice.

e Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai acestei masuri sunt
potentiali beneficiari directi sau indirecti ai masurilor 1-M1.2.a/1A “Activitati
demonstrative”, 3-M3.1.a/3A “Scheme de calitate” si 6-M6.2.a/6A “Investitii in activitati
neagricole”.

e Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura este sinergica cu masura 1-M1.2.a/1A “Activitati
demonstrative”, ambele contribuind la atingerea Prioritatii 1 din Reg. (UE) nr.
1305/2013.

2. Valoarea adaugata a masurii:
in conformitate cu cele precizate in PNDR (p. 506), masura creeaza valoare prin:
e Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
e Identificarea unor solutii locale creative pentru problemele existente la nivel local;
e Dezvoltarea identitdtii locale.

Proiectele ce se vor finanta in cadrul acestei masuri aduc plus-valoare teritoriului,
pregatind taranii pentru a deveni “tarani lideri”, capabili sa aplice pentru finantare si sa
implementeze proiecte prin intermediul celorlalte masuri ale strategiei. Ca atare, masura
“Tarani lideri” este extrem de relevanta pentru Strategia de dezvoltare locala,
reprezentand prima etapa logica in lantul integrat “Agricultura si agroturism”.

Masura se diferentiaza de sub-masura similara din PNDR si are caracter inovator prin
fixarea unor criterii de eligibilitate si de selectie specifice teritoriului atat la nivelul
actiunilor eligibile (vezi punctul 6), cat si al beneficiarilor indirecti (vezi punctul 8).



3. Trimiteri la alte acte legislative:

e R(UE) Nr. 1336/2013; R(UE) Nr. 1303/2013; R(UE) Nr. 1305/2013; R(UE) Nr. 807/2014;
R(UE) Nr. 808/2014; R(UE) Nr. 1407/2013; R(UE) Nr. 215/2014;

e OUGNr. 34 /2006; HG Nr. 925/2006; LegeaNr. 31/1990; OG Nr. 26/2000; 0ouG
Nr. 44/2008; Legea Nr. 1/2011; OG Nr. 8/2013; alte acte normative aplicabile in
domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):

o Beneficiari directi: Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii
profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

e Beneficiari indirecti: tarani din GAL Tinutul Haiducilor.

5. Tip de sprijin:
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:

Actiuni eligibile pe teritoriul GAL Tinutul Haiducilor:

e Cursuri de formare in domeniul antreprenoriatului - curs competente antreprenoriale,
cu aplicare pe infiintarea unui IMM sau a unei intreprinderi individuale. Astfel, cursurile
si atelierele de lucru vor acoperi in mod explicit urmatoarele tematici:

o Cum infiintam o firma sau o intreprindere individuala;

o Cum conducem o firma sau o intreprindere individuala - strategie si plan de afaceri;

o Dezvoltare agricola durabila si adaptare la schimbarile climatice - mentalitati si
exemple concrete (cu accent pe situatia existenta in teritoriul GAL);

o Marketing rural si exemple de bune practici.

Fiecare dintre aceste teme va fi acoperita printr-un curs de formare teoretica si un
atelier de lucru practic. Tn cadrul atelierului se vor aplica efectiv notiunile predate,
trainerul urmand sa asiste participantii sa elaboreze documentatia necesara infiintarii unei
firme sau a unei intreprinderi individuale si sa elaboreze, pentru aceasta, un plan de afaceri
si o strategie de marketing care respecta principiul dezvoltarii durabile.

e Cursuri de formare in domeniul parteneriatului rural - cu aplicare directa in domeniul
infiintarii si functionarii cooperativelor si a intreprinderilor sociale de insertie. Astfel,
cursurile si atelierele de lucru vor acoperi in mod explicit urmatoarele tematici:

o Ce este si care sunt avantajele unei cooperative/intreprinderi sociale de insertie;

o Cum infiintam o cooperativa/intreprinderi sociale de insertie;

o Cum functioneaza o cooperativa/intreprinderi sociale de insertie. Management
participativ;

o Dezvoltare agricola durabila si adaptare la schimbarile climatice - mentalitati si
exemple concrete (cu accent pe situatia existenta in teritoriul GAL);

o Oportunitati de procesare; produse rurale cu potential de vanzare - bune practici;

o Dezvoltarea parteneriatelor. Lantul scurt. Modalitati de asociere pentru vanzare - bune
practici.

Fiecare dintre aceste teme va fi acoperita printr-un curs de formare teoretica si un
atelier de lucru practic. in cadrul atelierului se vor aplica efectiv notiunile predate,
trainerul urmand sa asiste participantii sa elaboreze documentatia necesara infiintarii unei
cooperative, sa ia decizii privind managementulacesteia si sa elaboreze un plan de afaceri



si o strategie de marketing care respecta principiul dezvoltarii durabile. De asemenea se
vor identifica propuneri de parteneriate pentru vanzarea produselor in lant scurt.

Actiuni neeligibile: Servicii de consiliere si consultanta (art. 15 din Reg. (UE) nr.
1305/2013).

7. Conditii de eligibilitate:

O

O

O

Solicitantul va furniza dovezi pentru a atesta faptul ca:
se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare in Romania;
are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de formare
profesionala;
dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;
are experienta anterioara relevanta in furnizarea de cursuri de formare si moderarea
de ateliere de lucru;
dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii cursurilor;
nu este in stare de faliment ori lichidare;
si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetul de stat;
Pentru fiecare formator si moderator propus, solicitantul va face dovada ca acesta:
are studii universitare obtinute cu diploma de licenta intr-o specializare convergenta
cu tematica cursului si/sau a atelierului de lucru condus;
are o experienta profesionala anterioara in livrarea de cursuri de formare si/sau
moderarea de ateliere de lucru.
Costuri eligibile:
Costuri legate de organizareasi livrarea cursurilor de formare si a atelierelor de lucru:

Onorariile prestatorilor (inclusiv salarii, masa si transport);

Materiale didactice si consumabile.
Costuri legate de asigurarea participarii beneficiarilor indirecti:

Costuri legate de masa participantilor;

Costuri legate de deplasarea participantilor.

Toate cheltuielile trebuie sa fie rezonabile, justificate si sa corespunda principiilor

unei bune gestionari financiare, in special din punct de vedere al raportului pret-calitate.

8. Criterii de selectie

O

O

Procesul de selectie a beneficiarilor se va realiza conform procedurii de achizitii publice,
reglementate prin legislatia nationala.

Prioritate la finantare vor avea, in baza criteriilor de selectie ce vor fi stabilite prin
Ghidul solicitantului:

Beneficiarii care pot face dovada expertizei si experientei anterioare (atat a
organizatiei, cat si a formatorilor si moderatorilor propusi) in domenii relevante pentru
tematica cursurile si atelierelor de lucru.

Tn ceea ce priveste selectia participantilor la cursuri de formare si ateliere de lucru:

revine GAL-ului sarcina de a anima teritoriul si de a identifica nominal beneficiari
indirecti ai masurii. Tn acest sens, GAL-ul va elabora o procedurd de identificare si
selectie a participantilor la cursurile de formare. in vederea respectarii principiilor
egalitatii de sanse, incluziunii sociale, reprezentativitatii teritoriului si a promovarii



tinerilor, selectia beneficiarilor indirecti va urmari, pe cat posibil, respectarea
urmatoarelor cerinte:
minim 50% dintre participanti vor fi femei;
minim 50% dintre participanti vor fi tineri sub 40 de ani;
ponderea participantilor de etnie maghiara si roma va fi proportionala cu ponderea
locuitorilor maghiari si romi in totalul populatiei GAL-ului;
minim 10 beneficiari din fiecare comuna, insclusiv din zonele/satele marginalizate
prioritate vor avea, conform procedurii elaborate de GAL:
taranii care doresc sa participe la formare pentru a putea accesa ulterior alte masuri
ale strategiei - cu respectarea cerintelor acestora (de exemplu, 1-M1.2.a/1A
“Activitati demonstrative”, 3-M3.1.a/3A “Scheme de calitate” sau 4-M4.2.a/3A
“Procesare locala”).

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

O

Contributia publica nerambursabila este de 39.117,38Euro, iar rata sprijinului este de
100%;

Din contributiapublica nerambursabila totala, 19.558,69 Euro vor fi alocati pentru
organizarea cursurilor de antreprenoriat rural (vizand infiintarea IMM-urilor si
intreprinderilor individuale), iar 19.558,69 Euro vor fi alocati pentru organizarea
cursurilor de parteneriat rural (vizand infiintarea si functionarea  structurilor
asociative);

Cursantii pot participa atat la cursurile de antreprenoriat rural, cat si la cele de
parteneriat rural (fara a exista, insa, o obligatie in acest sens).

. Indicatori de monitorizare

Indicator: Numarul total al participantilor instruiti - minim 200.

Indicator: Cheltuieli publice totale - 50.000 Euro

Indicatorul specific LEADER: Crearea de locuri de munca - Nu se aplica in cazul acestei
masuri.



