Anexa 6

ASOCIATIA PARTENERIAT GAL TINUTUL HAIDUCILOR

GE 1.4 L FISA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Sub-masura 19.2 -Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare

locala

MASURA din SDL : 1-Ml1.2.a/1A “ACTIVITATI DEMOSTRATIVE”- Implementarea unor
programe de formare aplicativa in ferme si ateliere didactice, pentru diseminarea unor tehnici si
procedee traditionale si/sau inovative de cultivare si/sau procesare a produselor agricole
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ll. VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECTIE

Nr CRITERIUL Punctaj | Expert | Expert | Documente care se verifica
stabilit |1 2
1 Beneficiarul face dovada 30 Se verifica daca in curicula
caracterului traditional / local al sunt
plantelor, animalelor, soiurilor si prevzute teme de prezentare si
speciilor a ciror cultivare sau aplicatii practice pentru soiuri de
. . plante si specii de animale a caror
crestere este propusa a fi . .
) ) cultivare sau crestere se face in
demonstrata, respectiv caracterul mod traditional si pentru retete,
traditional al retetelor, tehnicilor si tehnici si procede traditionale
procedeelor ce se propun a fi Documente verificate:
demonstrate; - Cererea de finantare
- Curricula
2 Beneficiarul face dovada 30 Se verifica daca in curicula
caracterului de ultima generatie a sunt
tehnicilor si echipamentelor de prevzute teme de prezentare si
procesare a produselor agricole aplicatii practice privind
realizate la scard larga in GAL, procesarea produselor agricole
propuse pentru a fi demonstrate; utilizand tehnici si echipamente
de ultima generatie pentru a
produselor agricole realizate Ia
scara larga in GAL .
Documente verificate:
- Cererea de finantare
- Curicula
3 Beneficiarul face dovada 40
expertizei si experientei anterioare Se verifica experienta anterioara a
(atat a organizatiei, cat sia beneficiarului  (solicitantului) 1n
formatorilor si moderatorilor furnizarea cursurilor de formare
propusi) in organizarea de cursuri Documente verificate:
de formare in domeniile solicitate -Lista principalelor activitati de
. L. formare profesionald/instruire in
3.1_E-Xper1en-ta antel-‘loa_rz? a 20 ultimii 3 ani ( 2015;2016;2017 ),
solicitantului (organizatiei ) care va cuprinde: prezentarea
L . activitatii de formare
3.1.1 Solicitantul a realizat cel . < . . .
) . profesionald/instruire , perioada si
putin 3 activitati de formare | 20

profesionald /instruire, in domenii
relevante pentru tematica cursurilor
si atelierele de lucru , in ultimii 3
ani (2015; 2016; 2017) in care a

locatia , durata in zile , numar de
participanti.

- Documente suport pentru
fiecare activitatea mentionata in




avut calitatea furnizor de cursuri de
instruire/formare

3.1.2 Solicitantul a realizat cel
putin 2 activitati de formare
profesionald /instruire, in domenii
relevante pentru tematica cursurilor
si atelierele de lucru, Tn ultimii 3
ani (2015; 2016; 2017) in care a
avut calitatea de beneficiar/furnizor
de cursuri sau n calitate de lider al
asocierii/de parteneriat.

3.2Experienta anterioara a
formatorilor
(trainerilor)/moderatorilor
implicati in activitatea de
formare /instruire

3.2.1 Daca toti formatorii(trainerii)
/moderatorii propusi prin proiect au
desfasurat activitate didactica de
minimum 2 ani sau au sustinut
anterior ca traineri minimum 4
cursuri Tn cadrul unor proiecte de
formare profesionala /instruire si
/sau contracte de formare/instruire
sau au desfasurat activitate
practica/specifica minim 2

ani in domeniile de activitate
pentru care sunt propusi

3.2,2 Daca toti formatorii (trainerii)
/moderatorii propusi prin proiect au
desfasurat activitate didactica de
minimum 1 an sau au sustinut
anterior ca traineri minimum 2
cursuri n cadrul unor proiecte de
formare profesionala /instruire si
/sau contracte de formare/instruire
sau au desfasurat activitate
practica/specifica minim 1

an in domeniile de activitate pentru
care sunt propusi

10

20

20

10

lista, care probeaza experienta
solicitata, (copii Tn conformitate cu
originalul dupa contracte
/recomandari/certificari /liste de
prezenta , dupa caz.

Se verifica : Experienta anterioara
a formatorilor (trainerilor) implicati
n activitatea de formare /instruire
Se acorda punctajul, daca fiecare
formator propus indeplineste
conditiile solicitate pentru criteriul
respectiv

Documente verificate:

- informatiile cuprinse in CF
referitoare la descrierea propunerii
de proiect si a modului de asigurare
a activitagilor si  formatorilor
(trainerilor) propusi;

- Lista personalului implicat in
proiect ;

- declaratiile de disponibilitate

- Adeverinta care sa ateste
vechimea in munci si 1in
specialitate pentru cadrele
didactice;

- Adeverinta /certificat/orice alt
tip de document asimilat care sa
ateste experienta practicad in
ultimii 2 ani in domeniile de
activitate pentru care sunt
propusi

-CV - uri din care sa reiasa
experienta similara;




- recomandari din partea
organizatiilor formatoare in care
au activat ca
formatori(trainer)/moderatori

100

Scorul total al criteriilor de selectie stabilit:
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